
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO  

THÀNH PHỐ HỔ CHÍ MINH 
PHÒNG TỔ CHỨC CÁN BỘ 

---------- 
 

 

 

 

 

 

TÀI LIỆU 

TỔNG KẾT CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ 

NĂM 2018 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ngày 19 tháng 10 năm 2018 

 
 

  



 

PHỤ LỤC 

 
1. Chương trình làm việc của Hội nghị. 

2. Báo cáo Tổng kết công tác năm học 2017 - 2018 và triển khai thực 

hiện nhiệm vụ năm học 2018 – 2019. 

3. Nghị định số 127/2018/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2018 của 

Chính phủ Quy định trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục. 

4. Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 7 năm 2018 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định chuẩn hiệu trưởng cơ 

sở giáo dục phổ thông. 

5. Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp 

giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông  

6. Danh mục các văn bản hiện hành về công tác Tổ chức Cán bộ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CHƯƠNG TRÌNH 

 HỘI NGHỊ TỔNG KẾT CÔNG TÁC TỔ CHỨC CÁN BỘ 

  

 

1. Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu tham dự Hội nghị. 

2. Báo cáo tổng kết năm học 2017 - 2018 và triển khai thực hiện 

nhiệm vụ trọng tâm năm học 2018 – 2019. 

3. Giải đáp các ý kiến thắc mắc, kiến nghị của các đơn vị 

4. Thông tin về quy trình thực hiện công tác cán bộ 

5. Điều hành Thảo luận 

6. Phát biểu chỉ đạo Hội nghị của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

7. Bế mạc Hội nghị. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ỦY BAN NHÂN DÂN 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 

           

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
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Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 19 tháng 10 năm 2018 

BÁO CÁO  

Tổng kết công tác năm học 2017 - 2018 và triển khai  

phương hướng nhiệm vụ năm học 2018 - 2019 

 

Phần I 

 ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  

NĂM HỌC 2017 – 2018 

 

I. KHÁI QUÁT CHUNG 

Phòng Tổ chức cán bộ Sở Giáo dục và Đào tạo (sau đây viết tắt là Phòng 

Tổ chức cán bộ) có chức năng giúp Giám đốc Sở tuyển dụng, sử dụng đội ngũ, 

quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ, thực hiện các chế độ chính sách 

theo quy định. 

 Biên chế hiện có của Phòng Tổ chức cán bộ là 14 người, gồm Trưởng 

phòng (kiêm nhiệm), 02 Phó Trưởng phòng và 11 chuyên viên, chia thành các 

bộ phận như sau: 

+ Bộ phận phụ trách trường, trung tâm thuộc loại hình công lập.  

+ Bộ phận phụ trách trường, trung tâm, các cơ sở khác thuộc loại hình 

tư thục; có vốn đầu tư nước ngoài.   

+ Bộ phận phụ trách chế độ, chính sách. 

+ Bộ phận phụ trách hồ sơ, thủ tục, phần mềm quản lý nhân sự. 

+ Bộ phận phụ trách công tác đào tạo bồi dưỡng. 

Trên cơ sở nhiệm vụ năm học 2017 – 2018 của ngành giáo dục và đào 

tạo thành phố, kế hoạch công tác Tổ chức cán bộ đã được Giám đốc phê duyệt, 

tập thể lãnh đạo, chuyên viên Phòng Tổ chức cán bộ đã đoàn kết, phối hợp và 

nỗ lực công tác để hoàn thành các nhiệm vụ được giao. Dưới đây là kết quả 

cụ thể: 

II. CÁC MẶT CÔNG TÁC ĐẠT ĐƯỢC 

  1.  Công tác tổ chức 

1.1. Tiếp nhận hồ sơ và tham mưu, giải quyết kịp thời việc thành lập, cho 

phép hoạt động, nhân sự của các cơ sở giáo dục, cụ thể như sau: 



Tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố: chuyển 24 trung tâm giáo dục 

thường xuyên trực thuộc Sở về Ủy ban nhân dân quận, huyên; chuyển  giáo dục 

nghề nghiệp do Sở quản lý về Sở Lao động – Thương binh và Xã hội từ ngày 09 

tháng 5 năm 2017, hiện Sở Giáo dục và Đào tạo đang giữ vai trò cơ quan chủ 

quản của 03 trường trung cấp và 05 trường cao đẳng; nâng cấp và đổi tên Trường  

Trung cấp Kỹ thuật và Nghiệp vụ Nam Sài Gòn thành Trường Cao đẳng Bách 

Khoa Nam Sài Gòn; đổi tên Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố 

Hồ Chí Minh thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; 

Tham mưu thành lập 03 trường THPT năm 2017 (Trường THPT Lê Trọng Tấn; 

THPT Phạm Phú Thứ và Trường THPT Năng khiếu TDTT huyện Bình Chánh); 

cho phép thành lập mới 03 trường phổ thông tư thục, thành lập 09 cơ sở (phân 

hiệu) trường phổ thông tư thục; chuyển địa điểm 02 cơ sở (phân hiệu) trường 

phổ thông tư thục; thành lập mới 06 trung tâm ngoại ngữ và 16 phân hiệu trung 

tâm ngoại ngữ có vốn đầu tư nước ngoài; tham mưu cho Ủy ban nhân dân Thành 

phố công nhận Hội đồng quản trị của 02 trường đại học; công nhận Hiệu 

trưởng của 02 trường đại học. 

Sở Giáo dục và Đào tạo: ban hành quyết định thành lập 111 trung tâm 

ngoại ngữ, tin học và cho phép hoạt đào tạo, bồi dưỡng 132 trung tâm ngoại ngữ, 

tin học; 135 đơn vị đăng ký dịch vụ tư vấn du học, 18 đơn vị đăng ký văn phòng 

đại diện, 51 đơn vị hoạt động về giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục 

ngoài giờ chính khóa; 93 điểm dạy thêm học thêm. Đối với trường tư thục: đã 

cấp phép hoạt động cho 01 trường và 03 cơ sở, công nhận 24 Hội đồng quản 

trị, 29 Hiệu trưởng, 33 Phó Hiệu trưởng, 01 Giám đốc trung tâm hỗ trợ phát 

triển giáo dục hòa nhập; không công nhận 01 Hội đồng quản trị và 03 Hiệu 

trưởng, 06 Phó Hiệu trưởng. 

Tham mưu sắp xếp các phòng ban của Sở từ 13 phòng còn 11 phòng. 

 1.2. Thực hiện điều chỉnh, bổ sung đề án vị trí việc làm cơ quan Sở Giáo 

dục và Đào tạo, đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Xây dựng biên chế hành chính được Ủy ban nhân dân Thành phố duyệt 

năm 2017 là 170 người và năm 2018 là 159 người; kế hoạch, số lượng người 

làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập được duyệt của năm 2017 là 12.681 

người, năm 2018 là 12.449 người.  

 Hàng năm, Phòng Tổ chức cán bộ chủ động tham mưu kế hoạch biên 

chế, đề án đề nghị bổ sung số lượng người làm việc ở các đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc gửi Sở Nội vụ trình Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt.  

1.3. Tổ chức tuyển dụng viên chức trường trung học phổ thông, trung 

tâm giáo dục thường xuyên; đã thẩm định phê duyệt kết quả tuyển dụng viên 

chức cho 439 viên chức công tác tại các đơn vị trực thuộc Sở Giáo dục và Đào 

tạo; phân cấp 23 đơn vị trực thuộc Sở được tuyển dụng viên chức. 

 1.4. Tiếp nhận công chức, viên chức 



 Tiếp nhận công chức không qua thi tuyển theo quy định.  

Tiếp nhận và giải quyết chuyển công tác viên chức theo kế hoạch số 

1106/KH-GDĐT-TC ngày 01 tháng 4 năm 2017 về tiếp nhận và chuyển công 

tác viên chức năm học 2017-2018 và Kế hoạch số 901/KH-GDĐT-TC ngày 

21 tháng 3 năm 2018 về chuyển công tác viên chức đang công tác tại các đơn 

vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở năm học 2018-2019 theo nhu cầu, cơ cấu 

tổ chức của các đơn vị trực thuộc; đã giải quyết chuyển công tác viên chức 

giữa các đơn vị trực thuộc cho 121 trường hợp; viên chức chuyển từ thành 

phố về các tỉnh, thành phố khác 8 trường hợp. Thực hiện tốt kế hoạch tiếp 

nhận, chuyển công tác viên chức giúp viên chức và các đơn vị kịp thời ổn định 

tổ chức, phân công chuyên môn chuẩn bị cho năm học mới. 

 1.5.  Thực hiện Quy chế mới về Tổ chức và hoạt động của Sở Giáo dục 

và Đào tạo theo Thông tư liên tịch số 11/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 29 

tháng 5 năm 2015. 

 1.6. Hướng dẫn công tác tổ chức tuyển dụng viên chức cho các đơn vị 

được Sở phân cấp theo quy định ban hành kèm theo Quyết định 03/QĐ-UBND 

ngày 04 tháng 02 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh và 

công văn số 1354/GDĐT-TC ngày 09 tháng 5 năm 2016 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo. 

  1.7. Triển khai hướng dẫn việc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, 

viên chức theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của 

Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức và công văn 

số 520/GDĐT-TC ngày 03 tháng 03 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo; 

công văn số 4600/GDĐT-TC ngày 11 tháng 12 năm 2017 của Sở Giáo dục và 

Đào tạo Về hướng dẫn một số nội dung đánh giá và phân loại cán bộ, công 

chức, viên chức và công văn số 1679/GDĐT-TC ngày 22 tháng 5 năm 2018 

Về thực hiện đánh giá phân loại công chức, viên chức và đánh giá chuẩn chức 

danh nghề nghiệp.  

2. Công tác cán bộ 

2.1. Thực hiện Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19 tháng 2 năm 

2003 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Quy chế bổ nhiệm và bổ 

nhiệm lại, luân chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo, Sở 

Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Quyết định 1107/QĐ-GDĐT-TC ngày 

1/6/2017 về ban hành quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển từ chức, 

miễn nhiệm công chức viên chức lãnh đạo của các đơn vị trực thuộc Sở Giáo 

dục và Đào tạo; thực hiện rà soát, bổ nhiệm mới 48 Hiệu trưởng, Phó Hiệu 

trưởng; bổ nhiệm lại 44 Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng; luân chuyển, điều động 

13 Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng.  

Xử lý kỷ luật 04 công chức; phê bình nhắc nhở 06 công chức và 02 

tập thể. 



 2.2. Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 

158/2007/NĐ-CP ngày 27 tháng 10 năm 2007 của Chính phủ quy định danh 

mục các vị trí công tác và thời gian định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với 

cán bộ, công chức, viên chức: 08 trường hợp. 

2.3. Thực hiện công tác quy hoạch đội ngũ kế cận, có kế hoạch đào 

tạo bồi dưỡng nguồn nhân lực Cán bộ quản lý giai đoạn 2020 – 2025.  

2.4. Thực hiện đánh giá Hiệu trưởng trường, Giám đốc trung tâm theo 

chuẩn, kết quả: đánh giá 125 cán bộ quản lý đạt từ khá trở lên. 

3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 

3.1. Công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, năng 

lực công tác cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên toàn ngành: 

Tiếp tục thực hiện Đề án “Quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

nhà giáo, cán bộ quản lý ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh 

giai đoạn 2013 – 2020” đã được UBND Thành phố phê duyệt theo Quyết 

định số 3077/QĐ-UBND ngày 23 tháng 6 năm 2014 và Quyết định số 

5954/QĐ-UBND ngày 14 tháng 11 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố về bổ sung, điều chỉnh Đề án “Quy hoạch và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ 

nhà giáo, cán bộ quản lý ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh 

giai đoạn 2013 – 2020”; tiếp tục thực hiện các Đề án đã được Ủy ban nhân 

dân Thành phố phê duyệt theo Quyết định số 448/QĐ-UBND ngày 31 tháng 

01 năm 2012 của UBND thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt Đề án “Phổ 

cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và 

chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 2020”, Quyết định 

số 5695/QĐ-UBND ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố về Phê duyệt Đề án “Dạy và học các môn Toán, Khoa học và tiếng Anh 

tích hợp chương trình Anh và Việt Nam” tại các trường công lập trên địa bàn 

Thành phố Hồ Chí Minh, Quyết định số 1540/QĐ-UBND ngày 04 tháng 4 

năm 2017 của Ủy ban nhân dân Thành phố về ban hành Kế hoạch đào tạo 

giáo viên giảng dạy các môn toán, khoa học bằng Tiếng Anh giai đoạn 2017-

2020, Quyết định số 4887/QĐ-UBND ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Ủy 

ban nhân dân Thành phố về ban hành Kế hoạch thực hiện Chương trình hành 

động của Thành ủy thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW Hội nghị Trung 

ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp 

ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” trên địa bàn Thành phố 

Hồ Chí Minh. 

Triển khai thực hiện các kế hoạch về công tác đào tạo bồi dưỡng đội 

ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, nhân viên của ngành giáo dục và đào tạo: 

Kế hoạch số 2117/KH-GDĐT-TC ngày 14 tháng 6 năm 2017 về thực hiện 

Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho ngành giáo dục và 



đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2016-2020; Kế hoạch số 

2118/KH-GDĐT-TC ngày 14 tháng 6 năm 2017 về thực hiện Chương trình 

nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho ngành giáo dục và đào tạo Thành 

phố Hồ Chí Minh năm 2017; Kế hoạch số 4697/KH-GDĐT-TC ngày 19 

tháng 12 năm 2017 về kế hoạch tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức năm  2018;Kế hoạch số 4533/KH-GDĐT-TC ngày 06 

tháng 12 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Kế hoạch Tổ chức lớp 

Thạc sĩ QLGD năm 2018; Kế hoạch số 1797/KH-GDĐT-TC ngày 24 tháng 

5 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành Giáo dục - Đào tạo Thành phố trong hè 

năm 2017; Kế hoạch số 1485/KH-GDĐT-TC ngày 05 tháng 5 năm 2017 của 

Sở Giáo dục và Đào tạo về đào tạo giáo viên giảng dạy các môn toán, khoa 

học bằng Tiếng Anh năm 2017; Kế hoạch số 3002/KH-GDĐT-TC ngày 18 

tháng 8 năm 2017 về Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên 

mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2017-2018; Kế 

hoạch số 3071/KH-GDĐT-TC ngày 21 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo về kiểm tra công tác đào tạo bồi dưỡng và bồi dưỡng thường xuyên 

năm học 2017-2018; Công văn số 380/GDĐT-TC ngày 14 tháng 02 năm 2017 

của Sở Giáo dục và Đào tạo về công tác bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2017 theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp; Thông báo số 

1269/TB-GDĐT-TC ngày 19 tháng 4 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo 

về Thông báo đăng kí các lớp bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên và 

nhân viên năm 2017; Thông báo số 1790/TB-GDĐT-TC ngày 24 tháng 5 

năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về Tổ chức 

các lớp bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên năm 2017;  

Công văn số 3320/GDĐT-TC ngày 08 tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức lớp bồi dưỡng chuẩn chức 

danh nghề nghiệp giáo viên bậc trung học phổ thông; Kế hoạch số 211/KH-

GDĐT-TC ngày 22 tháng 01 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về thực 

hiện Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho ngành giáo dục 

và đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh năm 2018; Kế hoạch số 828/KH-GDĐT-

TC ngày 15 tháng 3 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về đào tạo, bồi 

dưỡng nâng cao trình độ đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên tiểu học, trung 

học cơ sở giai đoạn 2017 – 2020; Kế hoạch số 984/KH-GDĐT-TC ngày 28 

tháng 3 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về đào tạo, bồi dưỡng giáo 

viên mầm non, tiểu học đáp ứng nhu cầu xã hội giai đoạn 2017 – 2020; Kế 

hoạch số 1071/KH-GDĐT-TC ngày 05 tháng 4 năm 2018 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo về đào tạo giáo viên giảng dạy các môn toán, khoa học bằng 

Tiếng Anh giai năm 2018; Kế hoạch số 1634/KH-GDĐT-TC ngày 18 tháng 

5 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch bồi dưỡng cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành Giáo dục - Đào tạo Thành phố trong hè 

năm 2018; Thông báo số 776/TB-GDĐT-TC ngày 13 tháng 3 năm 2018 của 



Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về tổ chức các lớp bồi 

dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên năm 2018.  

Tổ chức thực hiện theo kế hoạch số 3156/KH-GDĐT-TC ngày 16 

tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo về bồi dưỡng Cán bộ quản lý 

trường phổ thông theo hình thức liên kết Việt Nam – Singapore năm 2017 – 

2018; xây dựng Kế hoạch số 1045/KH-GDĐT-TC ngày 04 tháng 4 năm 2018 

của Sở Giáo dục và Đào tạo về tổ chức đi thực tế các chuyên đề bồi dưỡng 

cán bộ quản lý trường phổ thông theo hình thức liên kết Việt Nam – 

Singapore tại nước ngoài năm học 2017 – 2018;   

Công tác bồi dưỡng chuẩn hoá đã được các quận, huyện quan tâm, chú 

trọng, tỷ lệ cán bộ quản lý giáo dục (CBQLGD), giáo viên đạt chuẩn và trên 

chuẩn tăng cao so với những năm trước đây. Bằng việc sử dụng nhiều nguồn 

kinh phí, trong năm các quận, huyện đã tăng cường việc liên kết mở các lớp 

đào tạo trên chuẩn cho đội ngũ cán bộ, giáo viên tại địa phương. Do vậy tỷ 

lệ cán bộ, giáo viên đã tốt nghiệp và đang học trên chuẩn ngày càng cao. 

 Kết quả thực hiện:  

Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với trường Cán bộ Quản lý giáo dục 

Thành phố Hồ Chí Minh bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông (kinh 

phí đi học do đơn vị hỗ trợ từ nguồn quỹ phát triển sự nghiệp), gồm 06 lớp, 

319 người tham dự (là cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc trường 

trung học phổ thông, trung tâm giáo dục thường xuyên và các đơn vị trực 

thuộc Sở), cụ thể như sau: 01 lớp Bồi dưỡng nghiệp vụ hành chính văn phòng 

(27 người), 01 lớp Bồi dưỡng Tổ trưởng chuyên môn trường phổ thông (85 

người), 02 lớp Bồi dưỡng cho giáo viên chủ nhiệm trường phổ thông (125 

người), 01 lớp Bồi dưỡng cho Cán bộ quản lý trường phổ thông (56 người), 

cử 26 người tham gia lớp Thạc sĩ Quản lý giáo dục từ năm 2015 đến năm 

2017 tại trường Đại học Sài Gòn. 

Mở 10 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, chuyên môn trong nước (834 lượt 

người tham gia), bao gồm: 01 lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông 

năm 2017 (114 người); 01 lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý trường phổ thông 

năm 2018 (118 người); 01 lớp Thạc sĩ Quản lý giáo dục (38 người); 15 người 

tham gia các lớp Thạc sĩ chuyên ngành và 07 người tham gia chương trình 

nghiên cứu sinh (trình độ Tiến sĩ) tại các trường Đại học trên địa bàn thành 

phố; 18 trường hợp tham gia các chương trình bồi dưỡng, học tập chuyên 

môn, ngoại ngữ tại nước ngoài (tiếng Anh nghiệp vụ, dạy trẻ khuyết tật); 01 

lớp Bồi dưỡng nghiệp vụ hành chính văn phòng (29 người); 01 lớp Bồi 

dưỡng nghiệp vụ thư viện trường phổ thông (21 người); 01 lớp Bồi dưỡng 

công tác tham vấn học đường (23 người); 01 lớp Bồi dưỡng Tổ trưởng 

chuyên môn trường phổ thông (95 người); 03 lớp Bồi dưỡng cho giáo viên 

chủ nhiệm trường phổ thông (180 người). 



Ngoài ra, Sở Giáo dục và Đào tạo đã cử 605 người tham dự lớp Trung 

cấp Lý luận Chính trị - Hành chính (năm 2017: 184 người, năm 2018: 421 

người); cử công chức, viên chức tham dự các lớp bồi dưỡng như: kiến thức 

quản lý nhà nước chương trình chuyên viên (42 người), kiến thức quản lý 

nhà nước chương trình chuyên viên chính (07 người), kiến thức quản lý nhà 

nước chương trình cán sự (12 người), bồi dưỡng ngạch kế toán viên (12 

người), bồi dưỡng ngạch kế toán viên chính (09 người), kiến thức Hội nhập 

Quốc tế (01 người), Kỹ năng giao tiếp, ứng xử nơi công sở (02 người), Kỹ 

năng lãnh đạo, quản lý, chương trình bồi dưỡng lãnh đạo cấp phòng (02 

người), Nghiệp vụ giám sát thi công, xây dựng công trình (02 người), Nghiệp 

vụ đấu thầu cơ bản và nâng cao (02 người), lớp bồi dưỡng ngoại ngữ tiếng 

Anh (195 người). 

Tổ chức cho 206 người (03 lớp) tham gia học tập và học tập thực tế cho 

138 người (05 đợt) tại Hàn Quốc, Nhật Bản, Singapore và Malaysia, 48 

người tham quan học tập tại Úc và Newzeland. 

 Công tác bồi dưỡng theo chuyên đề: 

 Để nâng cao chất lượng chuyên môn, Sở Giáo dục và Đào tạo đã xây 

dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn theo chuyên đề và bồi dưỡng chuyên 

môn hè với 75 chuyên đề, 236 lớp tập huấn cho 18.050 lượt CBQL, giáo viên 

và nhân viên toàn ngành. Nội dung bồi dưỡng tập trung vào các vấn đề về 

đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng 

phát triển năng lực học sinh, dạy học chương trình tích hợp,…  

 Nội dung và tài liệu tập huấn, bồi dưỡng đầy đủ, cụ thể, phong phú, đáp 

ứng nhu cầu nâng cao kiến thức cho giáo viên và đảm bảo yêu cầu đổi mới 

phương pháp giảng dạy. Các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên đề được xây 

dựng từ những phản hồi thực tiễn giảng dạy, tổ chức hoạt động và việc sử 

dụng các thiết bị, phương tiện dạy học nên đạt được hiệu quả thiết thực. 

 Bồi dưỡng thường xuyên 

 Sở Giáo dục Đào tạo đã xây dựng và triển khai các kế hoạch bồi dưỡng 

gồm: Kế hoạch số 1797/KH-GDĐT-TC ngày 24 tháng 5 năm 2017 về kế 

hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành Giáo dục 

- Đào tạo Thành phố trong hè năm 2017; Kế hoạch số 3002/KH-GDĐT-TC 

ngày 18 tháng 8 năm 2017 về Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, 

giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2017-

2018; Kế hoạch số 3071/KH-GDĐT-TC ngày 21 tháng 8 năm 2017 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo về kiểm tra công tác đào tạo bồi dưỡng và bồi dưỡng 

thường xuyên năm học 2017-2018. 

 

 



 Kết quả thực hiện 

 + Bồi dưỡng hè: Về công tác bồi dưỡng theo chuyên đề, mỗi phòng 

ban đã xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn theo chuyên đề của phòng 

mình đồng thời Sở đã ban hành kế hoạch Đào tạo, bồi dưỡng hè chung cho 

toàn ngành, nội dung bồi dưỡng được thực hiện theo chỉ đạo của Cục nhà giáo 

và Cán bộ quản lý Giáo dục - Bộ Giáo dục và Đào tạo. Trong năm 2017, các 

phòng, ban của Sở đã tổ chức được 75 chuyên đề, 236 lớp tập huấn cho 18.050 

lượt CBQL, giáo viên và nhân viên toàn ngành. 

 + Bồi dưỡng thường xuyên: 

 Trong năm học 2017-2018, Sở Giáo dục và Đào tạo đã có văn bản số 

777/GDĐT-TC ngày 13 tháng 3 năm 2018 về hướng dẫn công tác đánh giá 

kết quả bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên năm học 2017 

– 2018. Trên cơ sở đó, các Phòng Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng và triển 

khai kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) cho giáo viên mầm non, tiểu 

học và trung học cơ sở từ tháng 8 năm 2017. Các Phòng Giáo dục và Đào tạo 

trực tiếp phê duyệt kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của các đơn vị trực 

thuộc; quản lí, chỉ đạo, thanh tra, kiểm tra công tác BDTX giáo viên của các 

nhà trường trực thuộc và cấp giấy chứng nhận hoàn thành kế hoạch BDTX 

giáo viên mầm non, tiểu học và trung học cơ sở vào cuối năm học 2017 - 2018.  

  Về công tác Bồi dưỡng thường xuyên của cấp THPT, Trung tâm Giáo 

dục thường xuyên và các đơn vị trực thuộc: Hiệu trưởng/Giám đốc các đơn vị 

hướng dẫn giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX; phê duyệt Kế hoạch bồi 

dưỡng của giáo viên; xây dựng và tổ chức triển khai kế hoạch BDTX giáo 

viên của nhà trường theo thẩm quyền và trách nhiệm được giao. Cuối năm 

học, Hiệu trưởng đã tổ chức đánh giá, tổng hợp, xếp loại, báo cáo kết quả 

BDTX của giáo viên về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định. Sở Giáo dục 

và Đào tạo quản lí, chỉ đạo, kiểm tra công tác BDTX giáo viên của các đơn vị 

trực thuộc và cấp giấy chứng nhận hoàn thành kế hoạch BDTX cho 396 CBQL 

và 9.742 giáo viên vào cuối năm học 2017 – 2018 (theo Quyết định số 

1190/QĐ-GDĐT-TC ngày 08 tháng 6 năm 2018 về công nhận kết quả bồi 

dưỡng thường xuyên của giáo viên năm học 2017-2018 và Quyết định số 

1191/QĐ-GDĐT-TC ngày 08 tháng 6 năm 2018 về công nhận kết quả bồi 

dưỡng thường xuyên của cán bộ quản lý năm học 2017-2018). 

Việc đánh giá kết quả BDTX của cán bộ quản lý và giáo viên (các đơn 

vị công lập) vào cuối năm học 2017 – 2018 được thực hiện theo từng đơn vị 

đúng quy trình, kết quả như sau: 

 



 

 

Thực hiện Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 

2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên 

giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên, Sở Giáo dục và 

Đào tạo phối hợp phòng giáo dục quận, huyện rà soát, củng cố công tác bồi 

dưỡng chuẩn hóa cho cán bộ quản lý, giáo viên các cấp học, bậc học, với các 

phòng ban chuyên môn xây dựng và triển khai các nội dung, chương trình 

bồi dưỡng hè và năm học cho cán bộ quản lý và giáo viên các cấp học, bậc 

học theo chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

 Tiếp tục thực hiện kế hoạch đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ (chương trình 500 

của Thành ủy) và triển khai cho các đơn vị để cử cán bộ, giáo viên tham gia 

dự tuyển. Tham mưu đề xuất Ủy ban nhân dân thành phố xây dựng kế hoạch 

đào tạo bồi dưỡng cán bộ, viên chức của Thành phố Hồ Chí Minh năm 2017, 

năm 2018 và cử công chức, viên chức của ngành giáo dục tham dự các lớp 

bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ trong nước và nước ngoài theo đúng theo 

Quy chế đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của Thành phố Hồ 

Chí Minh.  

3.2.Thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục 

quốc dân giai đoạn 2008-2020” và Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử 

dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí 

Minh giai đoạn 2011-2020”. 

BẬC 

HỌC 
TỔNG 

SỐ CBQL  
TỔNG 

SỐ GV 

KẾT QUẢ XẾP LOẠI BDTX 

Ghi 

chú 
Giỏi Khá 

Trung 

bình 

Không 

hoàn 

thành 

Đạt yêu 

cầu 

(CBQL) 

Không 

đạt yêu 

cầu 

(CBQL) 

MẦM 

NON 1740 13196 7663 6494 466 343    

TIỂU 

HỌC 1257 18742 9199 8923 359 261 1254 3  

THCS 751 15830 7942 7258 375 291 746 5  

THPT 294 8251 4089 3930 92 140 294 0  

TT 

GDTX  54 484 247 208 45 4 54 0 
 

Đơn vị 

trực 

thuộc 
17 219 122 86 1 10 17 0  



Sở Giáo dục Đào tạo đã xây dựng và triển khai đến các đơn vị kế hoạch 

số 4551/KH-GDĐT-TC ngày 30 tháng 12 năm 2017 của ở Giáo dục và Đào 

tạo về Khảo sát và bồi dưỡng nâng cao năng lực ngôn ngữ cho giáo viên các 

cấp theo Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 2020 năm học 2017-2018, cụ thể: Tiếp 

tục tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho đội ngũ giáo 

viên hiện có, Sở Giáo dục và Đào tạo phối hợp với trường Đại học Sư phạm 

thành phố Hồ Chí Minh, Công ty Cổ phần IIG Việt Nam tổ chức bồi dưỡng 

cho giáo viên tiếng Anh. Số giáo viên tiếng Anh bồi dưỡng trong năm 2017 

– 2018 là 262 giáo viên; phối hợp với Viện Khảo thí Giáo dục Hoa Kỳ tổ 

chức tu nghiệp tại nước ngoài cho 15 giáo viên tiếng Anh cốt cán các cấp.  

Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh 

phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2020” 

đã giúp cho giáo viên tiếng Anh nâng cao một bước về nhận thức, năng lực, 

trình độ và  phương pháp giảng dạy trong thực tiễn. 

Thực hiện Quyết định số 5659/QĐ-UBND ngày 20 tháng 11 năm 2014 

của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt Đề án “Dạy và 

học các môn Toán, Khoa học và Tiếng Anh tích hợp chương trình Anh và 

Việt Nam”; Quyết định số 1540/QĐ-UBND ngày 4 tháng 4 năm 2017 về kế 

hoạch đào tạo giáo viên giảng dạy các môn toán, khoa học bằng tiếng Anh 

giai đoạn 2017 – 2020” đã xây dựng kế hoạch khóa đào tạo giáo viên Toán 

và Khoa học bằng tiếng Anh năm 2017 với chỉ tiêu 100 giáo viên cấp Tiểu 

học, năm 2018 với chỉ tiêu 100 giáo viên cấp THCS. 

3.3. Xây dựng kế hoạch đưa cán bộ quản lý giáo dục mầm non học tập 

tại nước ngoài (đã được Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt). 

 

4. Thực hiện chế độ chính sách 

Căn cứ Công văn số 521/BGDĐT-NGCBQLCSGD ngày 03 tháng 02 

năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và 

trung học phổ thông, Sở Giáo dục và Đào tạo đã có công văn số 4167/GDĐT-

TC ngày 28 tháng 12 năm 2015 về triển khai thực hiện quyđịnh mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp đối với viên chức và công văn số 782/GDĐT-

TC ngày 23 tháng 3 năm 2016 về việc triển khai thực hiện mã số, tiêu chuẩn 

chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và trung 

học phổ thông. 

 Sở Giáo dục và Đào tạo đã gửi Công văn số 381/GDĐT-TC ngày 19 

tháng 02 năm 2016 đến Sở Nội vụ xét chuyển chức danh nghề nghiệp như: 

giáo viên mầm non (theo Thông tư liên tịch số 20/2015/TTLT-BGDĐT-

BNV ngày 14 tháng 9 năm 2015), giáo viên tiểu học (theo Thông tư liên tịch 

số 21/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 9 năm 2015), giáo viên 



trung học cơ sở (theo Thông tư liên tịch số 22/2015/TTLT-BGDĐT-BNV 

ngày 16 tháng 9 năm 2015), giáo viên trung học phổ thông (theo Thông tư 

liên tịch số 23/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16 tháng 9 năm 2015); giảng 

viên (theo Thông tư liên tịch số 36/2014/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 28 

tháng 11 năm 2014), viên chức chuyên ngành thư viện (theo Thông tư liên 

tịch số 02/2015/TTLT-BVHTTDL-BNV ngày 19 tháng 5 năm 2015), viên 

chức chuyên ngành lưu trữ (theo Thông tư số 13/2015/TTLT-BVHTTDL-

BNV ngày 31 tháng 10 năm 2014), y tế công cộng (theo Thông tư liên tịch 

số 12/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27 tháng 5 năm 2015).  

 Tham mưu Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh điều chỉnh chính 

sách đãi ngộ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý 

như: chế độ về trợ cấp giảng dạy đối với giáo viên dạy hòa nhập cho người 

khuyết tật trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh (theo Quyết định số 69/QĐ-

UBND ngày 07 tháng 11 năm 2011); hỗ trợ giáo viên dạy giáo dục công dân, 

pháp luật và giáo viên kiêm nhiệm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật 

thuộc ngành giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh (theo Quyết định 

số 70/2011/QĐ- UBND ngày 07 tháng 11 năm 2011); chế độ hỗ trợ cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên ngành học mầm non trên địa bàn Thành phố 

Hồ Chí Minh (theo Quyết định số 31/2014/QĐ-UBND ngày 13 tháng 9 năm 

2014); hỗ trợ viên chức y tế trường học (theo Quyết định số 06/2015/QĐ-

UBND ngày 27 tháng 01 năm 2015); chế độ, chính sách đối với Tổng phụ 

trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh trong các trường tiểu học, 

trung học cơ sở và trợ lý thanh niên tại Phòng Giáo dục và Đào tạo các quận, 

huyện (theo Quyết định số 43/2014/QĐ-UBND ngày 04 tháng 12 năm 2014).  

Triển khai và thực hiện các quy định về nâng lương, cập nhật cơ sở dữ 

liệu cán bộ, công chức, viên chức trên phần mềm quản lý cán bộ, công chức 

để thực hiện nâng lương trên phần mềm.  

Kết quả: Đối với đơn vị do Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý trực tiếp, 

năm học 2017-2018 đã giải quyết 3.678 trường hợp nâng bậc lương thường 

xuyên; nâng phụ cấp thâm niên vượt khung, xếp phụ cấp thâm niên vượt 

khung và nâng bậc lương trước thời hạn năm 2017: 675 trường hợp;   

+Giải quyết nghỉ hưu kịp thời: năm 2017: 120 trường hợp; năm 2018 

đã thực hiện giải quyết nghỉ hưu (tính từ tháng 01/2018 đến tháng 7/2018): 

88 trường hợp. 

 +Giải quyết chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo theo Nghị 

định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính phủ về chế độ 

phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo trong năm học 2016 – 2017 là 764 trường 

hợp. Hướng dẫn thực hiện Thông tư Liên tịch số 29/2015/TTLT-BGDĐT-

BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 20 tháng 11 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Thông tư Liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-



BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 hướng dẫn thực hiện 

một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính 

phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo. 

+Duyệt chế độ phụ cấp ưu đãi cho 07 trường chuyên, trường không 

chuyên có lớp chuyên và các trung tâm khuyết tật trực thuộc Sở theo Quyết 

định số 244/2005/QĐ-TTg ngày 06 tháng 10 năm 2005 của Chính phủ về 

chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ 

sở giáo dục công lập (văn bản số 1180/GDĐT-TC ngày 17 tháng 4 năm 2013 

về xét duyệt phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong 

các cơ sở giáo dục công lập, trong đó quy định cụ thể về thời gian để đơn vị 

nộp hồ sơ duyệt phụ cấp ưu đãi hàng năm đối với trường chuyên biệt, trường 

không chuyên nhưng có lớp chuyên). 

+Thực hiện bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp diện hết thời gian tập sự 

và diện miễn thời gian tập sự cho 537 viên chức.  

+Chuyển đổi chức danh nghề nghiệp từ ngạch sang hạng chức danh 

nghề nghiệp là 6.698 trường hợp. 

+Tiếp tục phân cấp cho Giám đốc các Trung tâm, Hiệu trưởng các 

trường Trung học phổ thông và trực thuộc thực hiện đầy đủ, kịp thời, minh 

bạch các chế độ như: phụ cấp thâm niên nhà giáo cho các viên chức đã có 

quyết định lần đầu; phụ cấp ưu đãi; phụ cấp chức vụ; phụ cấp độc hại nguy 

hiểm; phụ cấp dạy thêm giờ; phụ cấp trách nhiệm; chấm dứt hợp đồng làm 

việc, hợp đồng lao động; nghỉ thai sản; nghỉ không hưởng lương theo các 

văn bản quy định của Nhà nước. 

+Tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 

11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và kế hoạch số 

2182/KH-GDĐT-TC ngày 14 tháng 7 năm 2015 về việc triển khai thực hiện 

tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP; công văn số 

2569/GDĐT-TC ngày 18 tháng 8 năm 2015 nhắc các đơn vị về thực hiện 

chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính 

phủ. Kết quả giải quyết năm 2017: 01 trường hợp 

Giải quyết các kiến nghị của nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục kịp 

thời như thắc mắc về phụ cấp thâm niên nhà giáo, phụ cấp ưu đãi. 

Phối hợp với Phòng Giáo dục Mầm non xây dựng chính sách hỗ trợ 

nhằm thu hút giáo viên mầm non (đã triển khai thực hiện). 

 Phối hợp với Thanh tra Sở trong việc thanh tra công tác quản lý của 

Phòng Giáo dục và Đào tạo; công tác quản lý của Hiệu trưởng trường mầm 

non, tiểu học, trung học phổ thông, dạy thêm học thêm; hoạt động trung tâm 

ngoại ngữ tin học; thanh tra theo đơn khiếu nại, tố cáo.  

Phối hợp với Văn phòng Sở thực hiện lại thủ tục thành lập, cấp phép 

thành lập và cho phép hoạt động giáo dục đối với cơ sở giáo dục mầm non, 



phổ thông,  trung tâm ngoại ngữ, tin học theo Nghị định số 46/2017/NĐ-CP 

ngày 21 tháng 4 năm 2017.  

Hướng dẫn, quản lý, kiếm tra, đánh giá công tác cập nhật dữ liệu hệ 

thống quản lý nhân sự trực tuyến ePMIS của 101 trường THPT công lập, 101 

trường phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học ngoài công lập, 23 

đơn vị trực thuộc và 24 phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện. Tích cực 

triển khai, ứng dụng công nghệ thông tin trong sử dụng, quản lý cán bộ công 

chức, viên chức, bước đầu đã xây dựng cơ sở dữ liệu của toàn ngành giáo 

dục và đào tạothành phố nhằm phục vụ thông tin quản lý giáo dục. 

 Thực hiện đầy đủ và đúng hạn chế độ thông tin báo cáo theo quy định 

của ngành giáo dục và ngành nội vụ. 

III. CÁC MẶT TỒN TẠI 

Còn 04/08 đề án chưa hoàn thành. 

Có đơn vị thực hiện chưa chặt chẽ trong quy trình tuyển dụng nên còn 

hiện tượng tiếp nhận hồ sơ ứng viên dự tuyển chưa đáp ứng đủ các điều kiện 

theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp dự tuyển như: trình độ chuyên môn đào 

tạo chưa phù hợp với vị trí việc làm, thiếu chứng chỉ Ngoại ngữ, Tin học hay 

chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm… 

Thực hiện định mức số người làm việc và chính sách tinh giản biên chế 

theo Nghị Quyết số 39-NQ/TW ngày 17 tháng 4 năm 2015 của Ban chấp hành 

Trung ương  các đơn vị gặp khó khăn trong việc thực hiện tinh giản biên chế; 

song có đơn vị vẫn chưa sử dụng hết số người được giao nhưng lại thực hiện 

chế độ hợp đồng lao động đối với các vị trí chuyên môn, nghiệp vụ thay vì thực 

hiện tuyển dụng viên chức theo quy định (hợp đồng với giáo viên chiếm hơn 

55% số lượng giáo viên của nhà trường và nhân viên chiếm tỷ lệ hơn 57,6%...); 

có đơn vị không tuyển dụng từ 02 năm liền trở lên; ký kết hợp đồng không xác 

định thời hạn khi chưa qua tuyển dụng với nhiều vị trí nhân viên; còn trường 

hợp không có trình độ chuyên môn làm việc trong các phòng, ban chuyên môn 

của đơn vị. 

- Việc tuyển dụng viên chức có chuyên môn ngành kỹ thuật và dịch vụ gặp 

khó khăn do không có ứng viên đăng ký dự tuyển.   

Đối với công tác xây dựng, phát triển đội ngũ nhà giáo, công tác đào 

tạo bồi dưỡng tại Thành phố Hồ Chí Minh vẫn còn một số hạn chế, đó là: 

- Công tác bồi dưỡng giáo viên chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới theo Nghị 

quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung 

ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 

 - Công tác bồi dưỡng chính trị vẫn chưa đáp ứng được chỉ tiêu của Kế 

hoạch thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho hệ 



thống chính trị của Thành phố Hồ Chí Minh đã đề ra. Hiện tại, trình độ lý 

luận chính trị của đội ngũ giáo viên các đơn vị trực thuộc Sở còn thấp. 

- Trình độ ngoại ngữ, tin học của giáo viên chưa đạt yêu cầu có thể tiếp 

cận các nguồn tư liệu quốc tế.  

- Chưa thể chủ động trong việc triển khai, tổ chức cho cán bộ quản lý 

và giáo viên tham gia các chương trình bồi dưỡng, tập huấn ở nước ngoài. 

 IV. NGUYÊN NHÂN VÀ BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC 

 1. Nguyên nhân: 

 - Thủ trưởng đơn vị thường giao khoán cho bộ phận, người phụ trách 

tham mưu công tác tuyển dụng, chưa theo dõi, kiểm tra, giám sát, chưa nghiên 

cứu kỹ các văn bản để chỉ đạo thực hiện; chưa kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh 

các sai sót trong quá trình thực hiện. 

- Các văn bản liên quan đến định mức số người làm việc, khung đề án vị 

trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp công lập vẫn còn những quy định chưa 

phù hợp với thực tiễn. 

-  Có Thủ trưởng đơn vị chưa quản lý chặt chẽ công tác tổ chức bộ máy, 

nhân sự và thực hiện chế độ, chính sách dẫn đến thắc mắc, khiếu nại trong đội 

ngũ.  

- Còn đơn vị thỉnh giảng giáo viên thay vì tuyển dụng giáo viên đủ theo 

số lượng người được giao.  

- Việc triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 

2013của Ban Chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo 

dục và đào tạo đòi hỏi giáo viên phải đảm bảo về trình độ và phương pháp 

giảng dạy tích cực. Tuy nhiên, do chưa có chương trình, nội dung và đơn 

vị bồi dưỡng cụ thể nên gây bị động cho cơ sở trong việc triển khai thực 

hiện nội dung của nghị quyết trên thực tiễn. Vì vậy, Sở Giáo dục và Đào 

tạo chỉ có thể tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng cho các đơn vị học tập và 

trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau. 

- Các đơn vị (nhất là bậc THPT, khối GDTX và bậc Cao đẳng, Trung 

cấp) rất khó sắp xếp cho giáo viên tham gia lớp Trung cấp chính trị - hành 

chính do thời lượng học 02 ngày/tuần, làm ảnh hưởng đến giờ giấc giảng 

dạy tại đơn vị. 

- Hiện nay, do chưa có nguồn kinh phí cho việc học tập các mô hình 

đào tạo tiên tiến nên Sở Giáo dục và Đào tạo không thể chủ động trong việc 

triển khai, tổ chức cho cán bộ quản lý và GV tham gia các chương trình bồi 

dưỡng, tập huấn ở nước ngoài mà chủ yếu dựa vào nguồn kinh phí tài trợ 

của các đối tác.  

 



2. Biện pháp khắc phục 

- Cần có chính sách ưu đãi, khuyến khích đội ngũ nhà giáo và cán bộ 

quản lý tại các đơn vị sự nghiệp công lập ngành giáo dục và đào tạo tham 

gia đào tạo bồi dưỡng với các nội dung bồi dưỡng cụ thể: bồi dưỡng lý luận 

chính trị; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý giáo dục; bồi dưỡng nâng 

cao trình độ chuyên môn (với các chế độ chính sách đãi ngộ nhà giáo học 

Thạc sĩ, Tiến sĩ chuyên ngành); bồi dưỡng ngoại ngữ theo tiêu chuẩn quy 

định đối với từng loại chức danh, vị trí việc làm và theo khung đánh giá 

năng lực ngôn ngữ của Cộng đồng chung Châu Âu (CEFR); bồi dưỡng tin 

học theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên; bồi dưỡng theo yêu 

cầu thực tiễn (có chế độ cho cán bộ quản lý và giáo viên cốt cán được tham 

gia học tập các mô hình, phương pháp giáo dục tiên tiến ở nước ngoài để 

nghiên cứu, vận dụng tại đơn vị); bồi dưỡng nghiệp vụ cho nhân viên trường 

học (văn thư, kế toán, thủ quỹ, y tế, thư viện, thiết bị, thí nghiệm, bảo vệ, 

phục vụ, tư vấn học đường, tư vấn hướng nghiệp) có bằng cấp, chứng chỉ bồi 

dưỡng phù hợp với vị trí việc làm và chức danh nghề nghiệp để đáp ứng với 

nhiệm vụ được phân công. 

- Cần tạo điều kiện bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý-giáo viên thực 

hiện chương trình hợp tác quốc tế thông qua các chuyến tham quan học tập và 

tu nghiệp tại các nước tiên tiến để lực lượng chủ chốt này có cơ hội tiếp cận 

sự hiện đại và văn minh ở các nước bạn, vận dụng và nhân rộng trong quá 

trình thực hiện công việc. Cần có chính sách hỗ riêng cho tiếng Anh chuyên 

ngành theo từng đặc thù cụ thể nhằm khuyến khích và tạo động lực cho lực 

lượng này phấn đấu đạt được năng lực theo chuẩn quốc tế, cụ thể là có chính 

sách hỗ trợđối với việc tu nghiệp ở nước ngoài hoặc thay đổi chế độ chính 

sách cho giáo viên khi tham gia giảng dạy tiếng Anh chuyên ngành. 

- Về bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên: Quy 

định thời lượng cho việc tự học, tự nghiên cứu trong chương bồi dưỡng tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp giáo viên mầm non, phổ thông phù hợp, tạo 

điều kiện cho cán bộ quản lý, giáo viên có điều kiện thuận lợi khi tham gia 

các lớp bồi dưỡng; đa dạng hình thức bồi dưỡng (có thể bồi dưỡng trực 

tuyến) để tạo điều kiện cũng như thu hút số lượng giáo viên tham gia học tập 

nhưng vẫn đảm bảo hiệu quả học tập.  

         - Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động đơn vị để ngăn ngừa thiếu 

sót trong công tác quản lý của người đứng đầu đơn vị.  

 

 

 



 

Phần II 

KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM HỌC 2018 – 2019 

 

I. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ 

1. Mục tiêu 

Tuyển dụng, quy hoạch, bổ nhiệm, sử dụng đội ngũ có hiệu quả. Đào 

tạo, bồi dưỡng đội ngũ phù hợp với nhu cầu thực tiễn. Giải quyết chế độ chính 

sách đúng, kịp thời.  

2. Nhiệm vụ trọng tâm  

1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nghiêm túc, khoa 

học   đúng quy định; Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào việc cải 

cách hành chính giảm bớt thủ tục, không gây phiền hà cho dân; phối hợp hiệu 

quả cùng các phòng ban trong giải quyết sự việc, sự vụ, làm tốt công tác tham 

mưu cho lãnh đạo; hoàn thành các đề án.    

  2. Rà soát, điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và bố trí 

sắp xếp đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục theo quy định và 

phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, của ngành.  

  3. Triển khai có hiệu quả công tác đào tạo bồi dưỡng, chương trình 

bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức, chương trình 

bồi dưỡng thường xuyên và các chương trình bồi dưỡng khác ở các cấp học 

theo yêu cầu của Bộ. Tham gia đầy đủ và triển khai có hiệu quả các chương 

trình bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục nhằm nâng cao 

chất lượng đội ngũ; đẩy mạnh thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong 

hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” và Đề án “Phổ cập và nâng 

cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp 

Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011-2020”; Đề án “Quy hoạch và đào 

tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý ngành Giáo dục và Đào tạo 

Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2020” đã được Ủy ban nhân dân 

Thành phố phê duyệt theo Quyết định số 3077/QĐ-UBND ngày 23 tháng 6 

năm 2014 và Quyết định số 5954/QĐ-UBND ngày 14 tháng 11 năm 2016 

của Ủy ban nhân dân Thành phố về bổ sung, điều chỉnh Đề án “Quy hoạch 

và đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý ngành Giáo dục và 

Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2020”.  

Tiếp tục thực hiện các Đề án đã được Ủy ban nhân dân Thành phố phê 

duyệt theo Quyết định số 448/QĐ-UBND ngày 31 tháng 01 năm 2012 về 

phê duyệt Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học 

sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 - 

2020”, Quyết định số 5695/QĐ-Ủy ban nhân dân ngày 20 tháng 11 năm 2014 



của Ủy ban nhân dân Thành phố về Phê duyệt Đề án “Dạy và học các môn 

Toán, Khoa học và tiếng Anh tích hợp chương trình Anh và Việt Nam” tại 

các trường công lập trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, Quyết định số 

1540/QĐ-UBND ngày 04 tháng 4 năm 2017 của Ủy ban nhân dân Thành 

phố về ban hành Kế hoạch đào tạo giáo viên giảng dạy các môn toán, khoa 

học bằng Tiếng Anh giai đoạn 2017-2020, Quyết định số 4887/QĐ-UBND 

ngày 02 tháng 10 năm 2015 của Ủy ban nhân dân Thành phố về ban hành 

Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy thực hiện Quyết 

số 29-NQ/TW Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập 

quốc tế” trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

4. Chỉ đạo các đơn vị nghiêm túc hướng dẫn giáo viên hoàn thiện chuẩn 

chuyên môn nghiệp vụ theo hạng chức danh nghề nghiệp để đáp ứng đủ điều 

kiện thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp.  

 5. Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý cơ 

sở giáo dục theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng và đánh giá 

công chức, viên chức theo quy định. 

 6. Tham mưu kịp thời các chế độ chính sách cho đội ngũ. 

II. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN  

1. Công tác tổ chức  

Tiếp tục thực hiện tinh thần Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 

tháng 4 năm 2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm 

về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị 

sự nghiệp công lập (bãi bỏ những quy định về biên chế trong Nghị định này) 

và Nghị định 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy 

định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập để tham mưu số lượng 

người làm việc trong trường THPT, trung tâm Giáo dục thường xuyên, trường 

cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp đáp ứng yêu cầu và nhiệm vụ mới. 

Tiếp tục tham mưu thành lập trường, trung tâm; cấp phép hoạt động 

trường, trung tâm, dạy thêm học thêm, giáo dục kỹ năng sống và hoạt động 

ngoài giờ lên lớp chính khóa, mở mã ngành, mở phân hiệu đúng quy định. 

Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục đối với các loại hình giáo 

dục, các cơ sở giáo dục tư thục. 

Tổ chức xét tuyển giáo viên các cấp học để bổ sung nhu cầu năm học 

mới 2018- 2019 và thực hiện phân công giáo viên mới đáp ứng yêu cầu của 

các đơn vị theo tinh thần Nghị định 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 

2012 quy định về tuyển dụng, bố trí, phân công, thay đổi và thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp; đào tạo, bồi dưỡng; biệt phái, bổ nhiệm, miễn nhiệm; đánh 



giá; thôi việc, nghỉ hưu và thẩm quyền quản lý viên chức trong đơn vị sự 

nghiệp công lập. 

Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực học 

tập tiếng Anh của học sinh, giảng dạy tiếng Anh của đội ngũ giáo viên tiếng 

Anh theo chương trình Đề án ngoại ngữ Quốc gia 2020”. 

Tăng cường kiểm tra công tác tổ chức đối với Phòng Giáo dục và Đào 

tạo; công tác quản lý của Hiệu trưởng trường, trung tâm trực thuộc Sở. 

2. Công tác cán bộ 

Tăng cường phân cấp quản lý, đẩy mạnh cơ chế phối hợp giữa các bộ, 

ban ngành và địa phương trong quản lý giáo dục; tăng quyền tự chủ và trách 

nhiệm của các cơ quan quản lý giáo dục địa phương theo tinh thần Nghị định 

số 127/2018/NĐ-CP ngày 21 tháng 9 năm 2018 của Chính phủ quy định trách 

nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục và thông tư liên tịch số 11/2015/TTLT-

BGDĐT-BNV ngày 29 tháng 5 năm 2015của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ 

Nội vụ. 

Tiếp tục tham mưu nhân sự phòng ban Sở theo Quy chế tổ chức và hoạt 

động mới. 

  Tiếp tục kiện toàn Hội đồng trường, quy hoạch đội ngũ cán bộ quản lý 

kế cận. 

Tham mưu thực hiện sắp xếp, phân công, bố trí, điều động luân chuyển, 

bổ sung đủ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên theo quy định. 

Xây dựng kế hoạch luân chuyển từng bước sắp xếp phân công lại nhân 

sự của phòng phù hợp khả năng của từng chuyên viên, đáp ứng yêu cầu phát 

triển chung của ngành trong năm học mới. 

Tổ chức đánh giá theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp học, chuẩn 

hiệu trưởng, chuẩn giám đốc trung tâm GDTX, chuẩn cấp phó quản lý giáo 

dục và thực hiện bổ nhiệm lại cán bộ quản lý theo chuẩn đánh giá. 

3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng 

3.1.Đẩy mạnh đào tạo trên chuẩn cho đội ngũ hoàn thành các chỉ tiêu 

đề ra đến năm 2020. Tiếp tục phối hợp với Hội đồng Khảo thí Cambridge 

ESOL để thực hiện các kế hoạch khảo sát năng lực giảng dạy tiếng Anh cho 

giáo viên phổ thông, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn thành 

phố. Phối hợp với trường Đại học Sư phạm thành phố Hồ Chí Minh, Công ty 

Cổ phần Giáo dục Anh văn Hội Việt Mỹ và Công ty Cổ phần đầu tư giáo dục 

EMG tổ chức các lớp bồi dưỡng theo tiêu chí của chứng chỉ First Certificate 

in English (FCE) nhằm nâng cao năng lực giảng dạy tiếng Anh của đội ngũ 

giáo viên tiếng Anh theo chương trình Đề án ngoại ngữ Quốc gia 2020.  



 Thực hiện Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 

2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên 

giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên. Phối hợp với các 

phòng ban chuyên môn xây dựng và triển khai các nội dung, chương trình bồi 

dưỡng hè và năm học cho cán bộ quản lý và giáo viên các cấp học, bậc học 

theo chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

Phối hợp với các cơ sở đào tạo bồi dưỡng (trường cán bộ quản lý giáo 

dục, trường đại học, …) tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên đáp ứng đủ tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của 

giáo viên, nhân viên. 

3.2. Tiếp tục thực hiện Chỉ thị 40-CT/TW ngày 15 tháng 6 năm 2004 

của Ban Bí thư: “Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán 

bộ quản lý giáo dục, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, không ngừng nâng 

cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống lương tâm, tay nghề của nhà giáo; 

thông qua việc quản lý, phát triển đúng định hướng và có hiệu quả giáo dục 

để nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đáp ứng những đòi hỏi ngày 

càng cao của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.  

Xây dựng chiến lược công tác cán bộ dài hạn phối hợp với các phòng 

ban chuyên môn: dự báo nhu cầu giáo viên, cán bộ quản lý; kế hoạch đào tạo, 

bồi dưỡng, điều động, sử dụng, bố trí cán bộ; chế độ chính sách cán bộ, giáo 

viên; đánh giá cán bộ, giáo viên theo chuẩn.Tham mưu thực hiện quy hoạch 

đội ngũ cán bộ cốt cán, chuẩn bị nguồn nhân lực cho công tác đề bạt, bổ nhiệm 

mới và bổ nhiệm lại cán bộ quản lý, bổ sung kịp thời cho các đơn vị còn 

thiếu.Xây dựng và tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục 5 

năm và hàng năm phù hợp với Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020, Chiến 

lược và Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011-2020. 

4. Chế độ chính sách 

Hướng dẫn các đơn vị ngoài công lập thực hiện nghiêm túc các chế độ 

liên quan đến người lao động như: tiền lương, các loại bảo hiểm. 

Tiếp tục giải quyết các chế độ phụ cấp theo tinh thần Nghị định số 

54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp 

thâm niên đối với nhà giáo; Nghị định số 57/2011/NĐ-CP ngày 07 tháng 7 

năm 2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp công vụ; phụ cấp ưu đãi. 

Thực hiện giải quyết nghỉ hưu, nghỉ việc, nâng bậc lương thường xuyên, 

nâng bậc lương trước khi hưu, nâng bậc lương trước niên hạn, chuyển ngạch 

lương, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, thủ tục đi tham quan, công tác, học 

tập, du lịch trong nước và nước ngoài cho các công chức, viên chức đúng quy 

định; nghỉ theo Nghị định số 108. 



Giải quyết kịp thời các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của đội ngũ nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục trong lĩnh vực công tác tổ chức cán bộ, chế độ 

chính sách.  

Theo dõi, đôn đốc Giám đốc, Hiệu trưởng các trường Trung học phổ 

thông và trực thuộc thực hiện các chế độ phụ cấp như: phụ cấp ưu đãi; phụ 

cấp chức vụ; phụ cấp độc hại nguy hiểm; phụ cấp dạy thêm giờ; phụ cấp trách 

nhiệm cho đội ngũ theo các văn bản quy định của Nhà nước.  

5. Công tác khác  

Phối hợp các phòng, ban liên quan, tiếp tục thực hiện các dịch vụ theo 

hệ thống quản lý chất lượng ISO phiên bản 9001: 2008; đơn giản hóa thủ tục 

hành chính bằng các biểu mẫu, đúng quy trình thủ tục. Thường xuyên rà soát, 

cập nhật thông tin về cải cách hành chính. Tích cực đổi mới phương pháp làm 

việc theo hướng chuyên nghiệp hóa, hiện đại hóa, đáp ứng yêu cầu đổi mới 

quản lý giáo dục và đào tạo trong quá trình phát triển và hội nhập; thực hiện 

cấp phép trực tuyến đối với việc dạy thêm, học thêm đảm bảo nhanh, tiện ích 

và hiệu quả. 

Hướng dẫn các đơn vị công lập và ngoài công lập thực hiện theo quy 

định về lập hồ sơ, quản lý hồ sơ, số hiệu công chức, viên chức, người lao động.  

Hướng dẫn cơ sở thực hiện các công việc có liên quan đến ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý: chương trình ePMIS, chương trình quản lý 

công chức, viên chức của Sở Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh. 

6. Công tác phối hợp với các phòng, ban Cơ quan Sở  

  6.1. Văn phòng Sở  

- Phối hợp triển khai thực hiện công tác tuyển dụng viên chức hàng năm. 

- Phối hợp trong việc thu nhận hồ sơ của viên chức có nhu cầu thuyên 

chuyển công tác hàng năm. 

- Phối hợp trong công tác xét thi đua, khen thưởng cho các đơn vị. 

- Phối hợp trong việc phân bổ kinh phí, xây dựng dự toán thực hiện các 

nội dung đào tạo bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên, nhân viên ngành 

Giáo dục và Đào tạo Thành phố, bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh, giáo viên 

dạy môn khoa học bằng tiếng Anh theo các đề án đã được Ủy ban nhân dân 

Thành phố phê duyệt. 

- Phối hợp thực hiện các thủ tục hành chính theo quy trình ISO về thành 

lập, cấp phép hoạt động giáo dục cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, cơ sở 

đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn có vốn đầu tư nước ngoài, liên kết giáo dục theo 

Nghị định số 86/2018/NĐ-CP ngày 06/6/2018 của Chính phủ.  

  6.2. Phòng Kế hoạch Tài chính 



- Phối hợp thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động của trung tâm 

ngoại ngữ-tin học; cơ sở dạy thêm học thêm; dịch vụ tư vấn du học; hoạt động 

về giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. 

- Phối hợp trong công tác thực hiện các chế độ chính sách (phụ cấp, dạy 

thêm giờ, …), số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập.  

6.3. Phòng Giáo dục Mầm non                                                         

- Phối hợp, theo dõi việc thực các chính sách hỗ trợ giáo dục mầm non. 

- Phối hợp trong công tác thẩm định thành lập và cho phép hoạt động 

cơ sở giáo dục mầm non có vốn đầu tư nước ngoài; trung tâm hỗ trợ phát 

triển giáo dục hòa nhập cho người khuyết tật; cấp phép hoạt động về giáo 

dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa; thẩm định 

trường mầm non đạt chuẩn quốc gia. 

- Phối hợp trong việc kiểm tra công tác đào tạo bồi dưỡng, bồi dưỡng 

thường xuyên của các đơn vị Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện. 

     6.4. Phòng Giáo dục Tiểu học 

- Phối hợp trong công tác thẩm định trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia. 

- Phối hợp trong việc kiểm tra công tác đào tạo bồi dưỡng, bồi dưỡng 

thường xuyên của các đơn vị Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện. 

- Phối hợp thẩm định thành lập và cho phép hoạt động cơ sở giáo dục 

tiểu học có vốn đầu tư nước ngoài; cấp phép hoạt động về giáo dục kỹ năng 

sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa, thành lập trường phổ thông có 

nhiều cấp học trong đó có cấp tiểu học.  

     6.5. Phòng Giáo dục Trung học 

- Phối hợp triển khai thực hiện công tác tuyển dụng viên chức hàng năm. 

- Phối hợp trong công tác thẩm định trường THCS và THPT đạt chuẩn 

quốc gia. 

- Phối hợp trong công tác tổ chức, kiện toàn bộ máy của các đơn vị ngoài 

công lập.  

- Phối hợp thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động của các đơn vị 

ngoài công lập; điểm dạy thêm học thêm; dịch vụ hoạt động tư vấn du học; 

hoạt động về giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. 

- Phối hợp tổ chức các lớp tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các đơn vị Phòng Giáo 

dục và Đào tạo quận huyện, các trường trung học phổ thông và các đơn vị trực 

thuộc. 



- Phối hợp trong việc kiểm tra công tác đào tạo bồi dưỡng, bồi dưỡng 

thường xuyên của các đơn vị Phòng Giáo dục và Đào tạo quận, huyện; các 

trường trung học phổ thông và các đơn vị trực thuộc. 

 6.6. Phòng Giáo dục Thường xuyên 

- Phối hợp trong công tác tổ chức, kiện toàn bộ máy; thực hiện các chế 

độ chính sách (phụ cấp, dạy thêm giờ…) đối với các trung tâm giáo dục 

thường xuyên.  

-  Phối hợp thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động của các trung tâm 

ngoại ngữ-tin học. 

- Phối hợp tổ chức các lớp tập huấn, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, 

nghiệp vụ cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trung tâm giáo dục thường 

xuyên, trung tâm ngoại ngữ, tin học, trung tâm học tập cộng đồng. 

- Phối hợp trong việc kiểm tra công tác đào tạo bồi dưỡng, bồi dưỡng 

thường xuyên của các trung tâm giáo dục thường xuyên trực thuộc Sở. 

          6.7. Phòng Giáo dục chuyên nghiệp và Đại học 

- Phối hợp trong việc thẩm định hồ sơ để tham mưu cho Lãnh đạo Sở 

Giáo dục và Đào tạo ra quyết định công nhận, không công nhận Hội đồng 

trường, Chủ tịch Hội đồng trường của 08 trường cao đẳng, trung cấp công 

lập trực thuộc. 

- Phối hợp trong việc thẩm định hồ sơ để tham mưu cho Ủy ban nhân 

dân Thành phố việc công nhận, không công nhận Hội đồng trường, Chủ tịch 

Hội đồng trường của các cơ sở giáo dục đại học công lập trực thuộc UBND 

Thành phố. 

- Phối hợp trong việc thẩm định hồ sơ để tham mưu cho Ủy ban nhân 

dân Thành phố việc công nhận, không công nhận Hội đồng quản trị, Chủ tịch 

Hội đồng quản trị, công nhận bổ sung (thay thế) các thành viên Hội đồng 

quản trị của các trường đại học ngoài công lập. 

- Phối hợp triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng theo đề án nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực cao đẳng, đại học (theo Quyết định số 1821/QĐ-

UBND ngày 04 tháng 5 năm 2018 của UBND Thành phố). 

6.8. Phòng Chính trị tư tưởng 

-  Phối hợp kiểm tra công tác tư tưởng chính trị tại các đơn vị (theo kế 

hoạch của Phòng Chính trị tư tưởng). 

- Phối hợp thẩm định cấp phép thành lập và hoạt động về giáo dục kỹ năng 

sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. 



- Phối hợp tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ 

cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên các đơn vị Phòng Giáo dục và Đào 

tạo quận huyện, các trường trung học phổ thông và các đơn vị trực thuộc. 

- Phối hợp trong công tác bồi dưỡng trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ 

phụ trách công tác đoàn thể tại các đơn vị. 

- Phối hợp trong việc triển khai một số nghị định, thông tư có liên quan 

đến đội ngũ phụ trách công tác Đoàn - Đội, công tác tư vấn tâm lý, công tác 

y tế trường học,… tại các đơn vị. 

- Phối hợp nắm bắt tư tưởng chính trị, tâm tư nguyện vọng của cán bộ, 

giáo viên, nhân viên, đảm bảo không để xảy ra vụ việc mất an ninh chính trị 

tại cơ sở, cũng như việc tụ tập đông người trái với quy định của pháp luật 

 6.9. Phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục 

   - Phối hợp trong việc tham mưu ban hành các quyết định ban chỉ đạo, ban 

tổ chức các kỳ thi hàng năm. 

  - Phối hợp trong công tác tổ chức và chấm thi các kỳ thi hàng năm (thi 

tuyển sinh lớp 10, thi tuyển sinh lớp 6 của Trường THPT chuyên Trần Đại 

Nghĩa, thi THPT quốc gia). 

 - Phối hợp trong việc ban hành quyết định thành lập đoàn đánh giá ngoài 

các cơ sở giáo dục. 

       6.10. Thanh tra Sở 

- Phối hợp trong công tác giám sát việc tuyển dụng viên chức ngành giáo 

dục và đào tạo hàng năm. 

- Phối hợp trong công tác thanh tra hành chính, thanh tra chuyên ngành 

và giải quyết đơn thư phản ánh, khiếu nại, tố cáo các cơ sở giáo dục. 

- Phối hợp trong việc thanh tra công tác quản lý của Phòng Giáo dục và 

Đào tạo; công tác quản lý của Hiệu trưởng trường mầm non, tiểu học, trung 

học phổ thông;,dạy thêm học thêm; hoạt động dịch vụ tư vấn du học; trung 

tâm ngoại ngữ tin học. 

6.11.Trung tâm thông tin và chương trình giáo dục 

  Phối hợp trong công tác tuyển dụng (ứng viên đăng ký tuyển dụng, thông 

báo kết quả tuyển dụng, …). 

       6.12. Công đoàn Giáo dục Thành phố 

- Phối hợp triển khai các phong trào, các cuộc vận động, xây dựng công 

đoàn cơ sở các đơn vị vững mạnh. 

- Phối hợp chỉ đạo các đơn vị thực hiện tốt quy chế dân chủ; tổ chức tốt 

hội nghị cán bộ, công chức theo đúng hướng dẫn. 



  6.13. Văn phòng Đảng ủy 

- Phối hợp trong công tác kiện toàn bộ máy tổ chức của các đơn vị; công 

tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động đối với cán bộ quản lý tại 

các trường trung học phổ thông, trung tâm giáo dục thường xuyên, các trường 

trung cấp, cao đẳng trực thuộc và các đơn vị trực thuộc Sở.  

- Phối hợp trong công tác kê khai tài sản, thu nhập của các đối tượng theo 

quy định pháp luật; trong công tác quy hoạch đội ngũ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

III. LỊCH CÔNG TÁC TỪNG THÁNG DỰ KIẾN NĂM HỌC 2018 - 2019 

 

Tháng NỘI DUNG CÔNG VIỆC CHÍNH 
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- Tham dự Hội nghị tổng kết năm học 2017 - 2018 và triển 

khai nhiệm vụ năm học 2018 - 2019. 

- Giải quyết nghỉ phép hè, tham quan, du lịch trong, ngoài 

nước. 

- Phối hợp với các phòng, ban liên quan tổ chức xét tuyển 

viên chức, thực hiện kế hoạch phân công viên chức mới tuyển 

dụng. 

- Điều động, luân chuyển, chuyển đổi vị trí, bổ nhiệm mới cán 

bộ quản lý để bổ sung cho các đơn vị có nhu cầu. 

- Thực hiện nâng lương thường xuyên, thông báo, quyết định 

nghỉ hưu cho công chức, viên chức, giải quyết phụ cấp thâm 

niên nhà giáo. 

- Tiếp nhận, thẩm định, giải quyết hồ sơ có liên quan đến 

trường, trung tâm ngoài công lập; dạy thêm học thêm, giáo dục 

kỹ năng sống và hoạt động giáodục ngoài giờ chính khóa, văn 

phòng đại diện, tư vấn du học. 

- Công tác Bồi dưỡng hè 2018. 

- Xây dựng kế hoạch ĐTBD và BDTX năm học 2018-2019, 

kế hoạch kiểm tra công tác tổ chức và công tác ĐTBD năm 

học 2018-2019 tại các đơn vị. 

-Triển khai Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn danh mục khung vị 

trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ 

sở giáo dục phổ thông công lập. 

- Xây dựng thang điểm chấm thi đua đơn vị trực thuộc Sở, khối 

phòng giáo dục và đào tạo. 

- Bổ nhiệm công chức quản lý, viên chức quản lý. 

- Thực hiện thủ tục thành lập, cấp phép hoạt động trường, trung 

tâm ngoại ngữ, tin học; trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục 

hòa nhập; trường chuyên biệt; trung tâm giáo dục thường 

xuyên (theo Nghị định số 46/2017/NĐ-CP; Nghị định 

86/2018/NĐ-CP). 

- Tổng hợp danh sách viên chức trúng tuyển và lập danh sách 

viên chức trúng tuyển. 
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- Quyết định công nhận kết quả xét tuyển viên chức. 



09/2018 

- Tham dự khai giảng năm học mới 2018 – 2019. 

- Đi cơ sở nắm tình hình nhân sự đầu năm học. 

- Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm công tác xét tuyển giáo 

viên. 

- Thống kê, báo cáo, cập nhật số lượng CB, CC, VC đầu năm. 

- Tiếp nhận hồ sơ bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp. 

- Xét duyệt phụ cấp ưu đãi. 

- Tổng kết công tác tổ chức. 

- Lập danh sách tinh giản biên chế. 

- Tham gia duyệt kế hoạch năm học của các cụm chuyên môn. 

- Triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX; kiểm tra 

công tác tổ chức, công tác ĐTBD tại các đơn vị. 

 

10/2018 

- Kiểm tra tình hình sử dụng số người làm việc được giao. 

- Thẩm định hồ sơ nâng lương trước thời hạn năm 2018.  

- Hướng dẫn các đơn vị thực hiện ký hợp đồng làm việc lần 

đầu, hợp đồng làm việc có thời hạn và không có thời hạn. 

- Tham gia công tác thanh tra (theo kế hoạch của Thanh tra Sở) 

- Thẩm định trường đạt chuẩn quốc gia (theo kế hoạch của 

phòng chuyên môn). 

- Họp giao ban công tác tổ chức (lần 1). 

- Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác tổ chức năm học 2018-

2019. 

- Triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX; kiểm tra 

công tác tổ chức, công tác ĐTBD tại các đơn vị. 
 

 

 

 
 

11/2018 

- Tham gia các hoạt động tổ chức kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt 

Nam 20/11/2018. 

- Thẩm định hồ sơ bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp. 

- Kiểm tra tình hình sử dụng số người làm việc được giao. 

- Triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX; kiểm tra 

công tác tổ chức, công tác ĐTBD tại các đơn vị. 
 

 



12/2018 

- Thẩm định hồ sơ bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp. 

- Họp giao ban công tác tổ chức. (lần 2) 

- Tham gia tổ chức kỷ niệm ngày thành lập Quân đội Nhân dân 

Việt Nam ngày 22 tháng 12 năm 2018. 

- Hoàn tất các đề án nâng cao chất lượng nguồn nhân lực và 

đổi mới công tác đào tạo bồi dưỡng giáo viên đáp ứng yêu cầu. 

- Triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX; kiểm tra 

công tác tổ chức, công tác ĐTBD tại các đơn vị. 

 

01/2019 

- Trình Hội đồng nâng lương trước thời hạn năm 2018. 

- Báo cáo định kì dữ liệu PMIS. 

- Phối hợp với các phòng, ban chăm lo Tết cổ truyền 2019. 

- Triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX; kiểm tra 

công tác tổ chức, công tác ĐTBD tại các đơn vị. 

 

02/2019 

- Tham gia hoạt động kỷ niệm ngày thành lập Đảng. 

- Kiểm tra tình hình sử dụng số người làm việc được giao. 

- Triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX; kiểm tra 

công tác tổ chức, công tác ĐTBD tại các đơn vị. 

 

03/2019 

- Họp giao ban công tác tổ chức. (lần 3) 

-Tham gia hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 08/3/2019. 

- Lập danh sách tinh giản biên chế. 

- Xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức và kế hoạch chuyển 

công tác của viên chức.  

- Giao số người làm việc cho các đơn vị trực thuộc Sở. 

- Triển khai công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX; kiểm tra 

công tác tổ chức, công tác ĐTBD tại các đơn vị. 

 

04/2019 

- Tham mưu kế hoạch xét tuyển viên chức năm 2018. 

- Xác định nhu cầu viên chức năm học 2018 – 2019. 

- Tổng kết công tác đào tạo bồi dưỡng và BDTX năm học 2018 

– 2019.  

 

05/2019 

- Họp giao ban công tác tổ chức. (lần 4) 

- Tiếp nhận hồ sơ và giải quyết chuyển công tác viên chức giáo 

viên năm 2019. 

- Chuẩn bị các điều kiện phục vụ cho việc tuyển dụng viên 

chức. 

- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng cho CBQL và giáo viên, nhân 

viên ngành GDĐT hè 2019. 

 



6/2019 

- Xây dựng kế hoạch công tác năm học 2019 – 2020. 

- Giải quyết hồ sơ chuyển công tác của viên chức.  

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyển dụng viên chức. 

- Tổng hợp báo cáo đánh giá công chức, viên chức; chuẩn hiệu 

trưởng, Giám đốc. 

- Giải quyết nghỉ phép hè, tham quan, du lịch trong, ngoài 

nước. 

- Tiếp nhận hồ sơ và giải quyết chuyển công tác giáo viên năm 

2019. 

- Họp chấm điểm thi đua công tác tổ chức năm học 2018 – 

2019, bình chọn các danh hiệu thi đua đã đăng ký. 

 

7/2019 

- Rà soát dữ liệu tuyển dụng viên chức. 

- Giải quyết nghỉ phép hè, tham quan, du lịch trong, ngoài 

nước. 

- Xây dựngkế hoạch biên chế hành chính, sự nghiệp năm 2019.  

- Tham gia hội nghị tuyên dương khen thưởng học sinh giỏi 

cấp thành phố và toàn quốc. 

- Triển khai Quyết định chuyển công tác viên chức. 

- Báo cáo định kỳ dữ liệu PMIS. 

- Báo cáo công tác ĐTBD và BDTX năm học 2018 – 2019 gửi 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Thực hiện cấp Giấy chứng nhận BDTX năm học 2018 – 2019 

cho CBQL và GV các đơn vị.  

- Dự thảo Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản 

lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm 

học 2019 – 2020. 

- Dự thảo Kế hoạch kiểm tra công tác đào tạo, bồi dưỡng và 

Bồi dưỡng thường xuyên trong năm học 2018 – 2019. 

- Lập Kế hoạch bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên và 

nhân viên thuộc cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập năm 

học 2019 – 2020.  

- Lập danh sách công chức, viên chức ngành Giáo dục và Đào 

tạo tham dự lớp Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính năm 

2019 gửi Sở Nội vụ. 

- Tham gia duyệt kế hoạch năm học của các phòng thuộc cơ 

quan Sở. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


